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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM
GERAL DE XAXIM
Rua André Lunardi, 300 sala 3 - Xaxim-SC

Reg. MTE-Mediador n® MRO-44603/2017

Pelo presente instrumento de Convengiio Coletiva de trabalho,
que celebram entre si, de um lado, SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE CARGA E LOGISTICA DE CHAPECO, entidade
sindical patronal, com registro no MTE sob o n° 46000.000130/96, inscrito no
CNPJ sob o n° 00.988.157/0001-77, com sede na cidade de Chapecd-SC. a Av.
Getilio Vargas, 1403-N, Ed. Don Ricardo, neste ato representado por seu
presidente, SR. DENERACI PERIN, CPF N° 255689.499-72,
devidamente credenciado por Assembléia Geral Extraordinaria e, de outro lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE
MERCADORIAS EM GERAL DE XAXIM com sede 4@ Rua André Lunardi,
300 sala 3 na cidade de Xaxim-SC, inscrito no CNPJ sob o n® 80.636.186/0001-
09, neste ato representado por seu presidente, Sr. MARCELO ROQUE
PEGORARO portador do CPF n° 897.912.829-00, entidade sindical de
trabalhadores, com 4rea de abrangéncia no municipio de Xaxim e Cordilheira,
Santa Catarina, estabelecem e firmam, dentro das respectivas bases territoriais, a
presente Convengiio Coletiva de Trabalho, que seré regida para todos os fins ¢
direitos, pelas clausulas e condigdes seguintes:

CONDICOES ECONOMICAS

1. VIGENCIA:

Os efeitos juridicos de validade da presente Convengdo vigorardo pelo prazo de 12 (doze)
a contar de I° de maio de 2017 em relagio as clausulas denominadas de Condigdes
condmicas e pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses para as demais.

2. CORRECAO SALARIAL:
A partir de 01/05/2017, todos os trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo terdio
seus saldrios reajustados no percentual de 5% (cinco por cento) calculados sobre os salarios
|
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percebidos no més de maio de 2016. O referido percentual corresponde aos indices inflacionérios
apurados no periodo anterior a 30 de abril de 2017, mais ganho real.

§ 1° Poderdo ser compensados todos os reajustes, aumentos, antecipagdes e adiantamentos
espontineos, com excegdo daqueles referidos no item XII da Instrugdgo Normativa numero 01 do
TST.

§ 2°. Aos empregados admitidos apas a data base de maio/2016 terdo seus saldrios corrigidos na
proporgdo do tempo de servigo na empresa, mediante a aplicagdo de 1/12 (um doze avos) do indice
estabelecido no caput desta cliusula. Eventuais diferencas nos salarios de maio/2017 apos
aplicagdo do indice e valores previstos nesta convengiio serfio repassadas na folha de pagamento do
més de julho/2017.

3, SALARIO NORMATIVO:

Fica estabelecido o Salario Normativo para a categoria abrangida pelo presente instrumento
normativo enquadrados conforme CBO n° 7832 — 10;15 ¢ 25 nas condigdes a seguir:

Geral; na admissdo RS 1.060,00 (hum mil e sessenta reais);
Pleno: apos 90 dias de trabalho na empresa: RS 1.155,00 (hum mil cento e cinquenta e cinco reais).

A partir de 01/01/2018 fica assegurado a aplicagdo do Piso Salarial Estadual da categoria.

A composigio salarial podera ser efetuada por hora, dia, més ou comissio final, assegurado
para todos os efeitos o valor normativo.

4, PREMIO POR TEMPO DE SERVICO - BIENIO:

A partir da data desta Convengdo Coletiva, para cada dois anos consecutivos de servigo
completado na mesma empresa, esta concederd ao seu empregado o equivalente a 1,5% (um e meio
por cento) do respectivo salario normativo, a titulo de Prémio por Tempo de Servigo, a ser pago no
més imediatamente seguinte aquele em que houver completado o biénio.

Parigrafo Unico: O acumulo dos biénios fica limitado a 9% (nove por cento).

5. AFASTAMENTO PROLONGADO:

Aos integrantes da categoria que permanecerem fora do domicilio, inclusive em viagem
internacional, por mais de 12 (doze) horas de trabatho, os empregadores reembolsardio as despesas
a titulo de Diaria em Viagem no valor de até RS 50,00 (cinquenta ¢ um reais), sendo R$ 23,00
(vinte e dois reais) para o almogo, RS 20,00 (vinte reais) para a janta ¢ RS 7,00 (nove reais) para o
café.

§ 1°. Em caso de afastamento inferior ao periodo acima, ocorrendo despesas com refeigdes
externas, estas igualmente serfio reembolsadas respeitando-se o limite acima e sua
proporcionalidade,

§ 2°. Os valores reembolsados pela empresa a esse titulo, ndo integrardo o salario do empregado
para fins de encargos sociais e reflexos trabalhistas.

§ 3°. Na hipotese da empresa possuir refeitorio proprio e oferecer alimentagdo, gratuitamente
aos empregados, ficara dispensada do pagamento da diaria referente aquela refeigdo fornecida.

§ 4° Os valores reembolsados pela empresa a esse titulo, qualquer que seja o montante. terio
carater indenizatorio e niio integrardo o saldrio do empregado para fins de encargos sociais e reflexos
trabalhistas, ainda que ultrapassem o limite de 50% (cinquenta por cento) das parcelas salanais pagas
ao empregado, uma vez que as partes reconhecem e declaram que o valor estabelecido a titulo de
diagg comresponde a0 minimo necessario para realizagdo de refeigdes dignas por parte dos

sendo que o pagamento de valor inferior por dia de afastamento implicaria aviltamento
ndigdes do empregado e tratamento indigno.

CONDICOES
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1. REPOUSO FAMILIAR:

Para os empregados movimentadores de mercadorias que permanecerem ininterruptamente mais
de trinta dias fora de seu domicilio, ao retornarem terd direito a folga de um dia antes de iniciar nova
viagem.

2. APETRECHOS DE VIAGEM:

A empresa colocaré a disposi¢io dos movimentadores de mercadorias, o numerério e apetrechos
de viagem, por cuja guarda ¢ de responsabilidade dos mesmos, cessando a sua responsabilidades com
a entrega e aceitagdo da prestagio de contas, no final da viagem ou trabalho.

3. CONTRATO DE EXPERIENCIA: ;

Fica estabelecido que o CONTRATO DE EXPERIENCIA sera de no minimo 45 dias (quarenta e
cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias.

Pardigrafo Unico: Para os trabalhadores que prestam servigo para empresas que ndo mantenham
sua sede administrativa na base dos Sindicatos firmatarios, ou que nfio estejam desenvolvendo suas
atividades nesta base por no minimo um ano, ndo existira contrato de experiéncia.

4. RESCISAO POR JUSTA CAUSA:

No caso de ocorrer rescisdo de Contrato de trabalho por JUSTA CAUSA, a empresa comunicara
ao empregado por escrito, as infragdes motivadoras, sob pena, de néo terem validade suas alegagdes
em juizo.

5.  ACIDENTE DE TRABALHO:

Na hipétese do empregado sofrer acidente de trabalho a empresa se responsabilizara pelo
transporte do mesmo em condugiio apropriada até o Hospital, tomando todas as providéncias ao seu
alcance, bem como, o preenchimento e encaminhamento da CAT - Comunicagio de Acidente de
Trabalho.

Pardgrafo Unico: O empregado podera renunciar a estabilidade acidentaria prevista no art. 118,
da lei 8.213/91 desde que seu pedido seja homologado pelo Sindicato Profissional.

6. DO COMPROVANTE DE TRABALHO:

As empresas fornecerdo aos seus empregados, copia da folha de pagamento, ou documento
similar, contendo pelo menos: a identificagiio da empresa, nome do empregado, os valores pagos e os
descontos efetuados.

7.  LICENCA AO DIRIGENTE SINDICAL:

Serd concedida ao dirigente sindical 10 (dez) dias por ano, mediante aviso prévio de 72 (setenta e
duas) horas, para participagiio em eventos de interesse da representagfio sindical profissional, sem
prejuizo de sua remuneragio mensal, desde que comprovada a efetiva participagio.

8. FERIAS PROPORCIONAIS E FRACIONAMENTO:

§ 1°. O periodo anterior ao afastamento do empregado, para tratamento de saude em razdo do
acidente de trabalho ou auxilio doenga, deveri ser considerado quando do retorno ao trabalho.

§2°. As fénas serfio concedidas por ato do empregador, podendo ser divididas em até 3 (trés)
periodos, em comum acordo entre o empregador e o empregado, sendo que um dos periodos poderé ser
inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferior a 5 (cinco) dias corridos.

§3°. Acordam as partes que o empregado maior de 50 (cinquenta) ou menor de 18 (dezoito) anos de
mediante anuéncia no recebimento do aviso de férias, poderio ter suas férias concedidas de forma
ionada, respeitando o caput desta clausula.

§4°. Fica garantido o recebimento de férias proporcionais, independente de tempo de servigo, nos
s de pedido de demissdo.

9. DISPENSA DE AVISO PREVIO:

Na demissio por iniciativa da empresa, o empregado que manifeste o interesse de ndo cumpnir
parcial ou totalmente o aviso prévio, ficara di o de seu cumprimento renunciando ao
correspondente pagamento.
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§ 1°. Concordam as partes que o aviso prévio, na dispensa sem justa causa, sera de 30 dias ¢ os
dias de acréscimo previsto no pardgrafo tnico do artigo 1° da lei 12.506 serdo pagos de forma
indenizatoria.

§ 2° Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado que desejar retirar-se da
empresa, imediatamente, devendo para tanto apresentar seu pedido de demissdo homologado pelo
Sindicato Profissional.

10.  ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Terdio validade os atestados médicos e odontologicos de profissionais contratados pela empresa,
conveniados com o poder piiblico ou com a entidade profissional.

Pardgrafo Unico: Quando o atestado apresentar rasuras ou alteragdes, a empresa antes de tomar
qualquer medida contra o empregado solicitard a0 mesmo que procure o profissional emitente para
sanar a irregularidade.

11.  APOSENTADORIA:

Todo o trabalhador que conte com um ano embora altemnado, de trabalho na mesma empresa e que
esteja @ menos de um ano para alcangar a aposentadoria ndio podera ser dispensado, salvo em acordo
homologado pela entidade profissional.

12.  REVISAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO:

A presente Convengiio Coletiva de Trabalho podera ser revista a qualquer tempo, com a iniciativa
de qualquer uma das partes convenientes ou ambas em comum acordo, para adequar a mesma as
condigdes novas ¢ imprevistas que venham ocorrer.

13. PIS:

A empresa que deixar de cadastrar, prestar informagdes da RAIS ou que ndo registrar o contrato
de trabalho do empregado, deverd ressarcir este, com valor equivalente a um salério minimo por ano
ou proporcional a raziio de 01/12 avos para cada més trabalhado. como ressarcimento dos prejuizos,
em relagdo ao PIS.

14.  DISPENSA EMPREGADO ANTES DA DATA-BASE:
O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base
ter direito a indenizagio adicional equivalente a 01 (um) salario igual a sua altima remuneragéo.

15.  AUXILIO FUNERAL:

No caso de morte do empregado, a empresa contribuird com o equivalente a 01 (um) salario
normativo da categoria para auxiliar no pagamento das despesas com respectivo funeral.

§ 1° Caso o empregado falecido tenha na empresa cobertura com seguro de vida em grupo esta
ficara isenta do pagamento de auxilio funeral.

§ 2°. Em qualquer hipotese, reparagdo paga pela seguradora ou pela empresa diretamente, os
valores recebidos pelo empregado ou seus dependentes/sucessores a titulo de indenizagdo (material,
moral ou estética), poderd ser abatido/deduzido do valor de eventual condenagdo judicial a
compensagdo de danos materiais, morais ou estéticos, que seja imposta 4 empregadora.

16.  FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO:

O fiel cumprimento desta Convengdo Coletiva de Trabalho serd fiscalizado pelo Ministério do
abalho e Emprego, ficando convencionado que as divergéncias porventura existentes na aplicagio
seus dispositivos, serdio solucionadas, inicialmente através de acordo entre as entidades convenentes
em ndo havendo acordo, pelos direitos assegurados as entidades.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL EMPREGADOS:
Respeitadas as disposigdes legais aplicaveis quantg’ aos associados e ndo associados do sindicato,
ficam as empresas obrigadas a descontar a Contribuigdo Negocial dos empregados abrangidos pelo
presente instrumento coletivo, durante a vigéncia do/ mesmo, a importincia equivalente a 3,0% (trés
por cento) da remuneragio mensal dos meses de agosto de 2017 e dezembro de 2017.
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§ 1° A contribuigdo que trata a presente clausula destina-se a manutengio da entidade, assisténcia
juridica, saide ¢ lazer dos trabalhadores.

§ 2°. A contribuigiio devera ser recolhida até o dia, 10/09/2017 ¢ 10/01/2018, respectivamente, ¢
o0s recolhimentos com atraso serdio atualizados monetariamente pela Taxa Selic, além da multa de
10% (dez por cento), calculadas sobre o valor atualizado.

§ 3°. Para obtengiio da Guia de Recolhimento da Contribuigdo Negocial, a empresa podera acessar
o site: www sitrammex.com.br - Contribuigdo Assistencial / Negocial.

§ 4°. Quanto a relagfio de contribui¢fio: As empresas remeterdo ao Sindicato profissional no prazo
de 30 (trinta) dias apés o desconto, a relagiio dos funciondrios de quem foi efetuado o desconto da
Contribuigdo Sindical, Mensalidade Sindical e Contribuigio Negocial.

§ 5°. Os Trabalhadores pertencentes 4 categoria que desejarem se opor ao desconto da Contribuigio
Negocial deverdo manifestar-se, por escrito, mediante protocolo junto a Entidade Sindical Profissional
Representativa, com copia para a empresa, no prazo minimo de 10 (dez) dias que antecedem a cada
desconto.

18.  GARANTIAS SINDICAIS:
Os dirigentes sindicais da categoria profissional terdo livre acesso dentro das empresas, desde que
devidamente identificados e autorizados pela diregdo da empresa.

19. MENSALIDADE SINDICAL:

As empresas comprometem-se, quando da contratagdo do empregado, apresentar a0 mesmo,
proposta de associagio ao sindicato Profissional, assim como, a autorizagdo para o desconto das
mensalidades.

Parigrafo Unico: Mediante a autorizagio do empregado, as empresas descontardo o valor
equivalente a 2% (dois por cento) do salrio minimo, a titulo de Mensalidade Sindical, ¢ recolherdo
aos cofres da entidade profissional no primeiro dia atil apos o desconto, em guia fornecida pela
entidade e em banco autorizado pela mesma.

20. PROTECAO TRABALHO INFANTIL E ADOLESCENTE:

E proibido qualquer trabalho aos menores de 16 (dezesseis) anos de idade, salvo na condigio de
aprendiz.

§ 1°. Considera-sc aprendizagem a formagio técnico-profissional ministrada segundo diretrizes ¢
bases de legislagiio de educagdo em vigor.

§2° A formagdio técnico-profissional obedecer aos seguintes principios: 1° garantia de acesso e
freqiiéncia obrigatoria ao ensino regular; 2° atividade compativel com o desenvolvimento do
adolescente; 3° hordrio especial para o exercicio das atividades.

§ 3°. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno de escola
técnica, assistido em entidade governamental ou ndo governamental, é vedado trabalho:
a) Noturno, realizado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte;
b) Perigoso ou insalubre;
¢) Realizado em locais prejudiciais @ sua formagdio e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social;
d) Realizado em horrios e locais que ndio permitam a frequéncia  escola.

21.  ANOTACAO DA CARTEIRA DO TRABALHO:

Sera anotada na Carteira de Trabalho a fungdo efetivamente exercida pelo empregado, seguindo o
C#igo Brasileiro de Ocupagdo, no caso, movimentador de mercadorias.

22. RESPONSABILIDADE PATRONAL:
Fica a empresa contratante, de empresas terceirizadas, obrigadas a exigir das mesmas, o
primento da Norma Regulamentadora 07 MTB/SST, bem como, o cumprimento da presente
Convengdo Coletiva.

Parigrafo Unico: O Sindicato Profissional fica gutorizado pela Entidade Patronal a ter livre
acesso juntamente com o Ministério do Trabalho, para fiscalizar as irregularidades apresentadas pelas
empresas terceirizadas.

23.  ADIANTAMENTO DE SALARIOS: >
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As empresas que praticarem adiantamentos salariais a seus empregados deverdo fazé-lo até o dia
20 (vinte) de cada més, em espécie ou cheque bancério, fazendo constar em folha de pagamento do
més, o respectivo adiantamento.

24. ALOJAMENTO:

As empresas se comprometem proporcionarem condigdes dignas de alojamento aos ajudantes, em
instalagdes proprias ou de terceiros (hospedagem, embarcador, destinatario etc.), possibilitando o
gozo dos intervalos e descansos remunerados, ficando excluidas desta obrigagio as empresas que
dotarem seus veiculos de sofé-cama.

25, QUITACAO DE VERBAS:

O pagamento salarial, bem como a rescisdo de contrato individual de trabatho, devera ser realizado
no domicilio de trabalho do empregado.

Pardigrafo Unico: A rescisdo do contrato de trabalho, dispensas sem justa causa, e pedidos de
demissiio aceitos pelo empregador, deverfio ser quitadas no prazo de 10 (dez) dias apds o vencimento
do aviso prévio, desde que comprovado o comparecimento do demissiondrio até o limite do referido
prazo.

26. QUADRO DE AVISOS:

As empresas permitirio & coloca¢do, em quadro apropriado dos avisos de interesse da categoria
profissional proibido as publicagdes de matéria prejudiciais a0 bom andamento do trabalho ou
contrarias aos interesses do empregador, Todo documento deverd conter o visto de ciéncia do

empregador.

27. UNIFORMES e EPIs

Quando exigido o uso de uniforme ou EPIS (equipamentos de protegdo individual) a empresa os
fornecerd gratuitamente, até o limite de 02 (dois) uniformes por ano, vedando-se qualquer desconto
salarial a tal titulo. Na hipotese da ndo devolugdo por parte do empregado, quando da rescisdo
contratual, qualquer que seja o motivo, podera a empresa reter o valor correspondente.

Paragrafo Gnico: O fornecimento dos equipamentos de protegdo individual implica na obrigagio
do empregado usa-los e conserva-los sob pena de caracterizar o descumprimento da clausula e das
normas de seguranga, configurando falta grave.

28. COMPENSACAO DE HORAS E DO BANCO DE HORAS:

Durante a vigéncia do presente instrumento normativo as empresas, poderdo estabelecer a duragio
diaria de trabalho dos empregados superior ou inferior a normal, visando a sua compensagdo em
regime de Banco de Horas, desde que o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuigiio em outro dia, de maneira que as horas excedentes ou ndo cumpridas pelo
empregado no més sejam compensadas no periodo maximo de 12 (doze) meses.

§ 1°. Tem-se como inicio de cada periodo a data de vigéncia da presente Convengio.

§ 2°. As horas trabalhadas ou ndo cumpridas pelo empregado, ndo compensadas no periodo acima
ou por ocasidio de rescisdo contratual serdo pagas ou descontadas como horas normais.

§ 2. A fim de assegurar a cobertura do horéario de funcionamento das empresas, independente da
prorrogagiio ou compensagdo da jornada, o intervalo para o repouso e alimentagio dos empregados,
previsto no artigo 71 da CLT, quando necessario, podera ser dilatado em até 4 (quatro) horas, visando
a izagdo da escala de trabalho.

29. FICHA /PAPELETA DE CONTROLE DE SERVICOS EXTERNO:

As atividades dos empregados com fungdes externas, sendo incompativel a fixagdo de horéario de
trabalho ou fiscalizagdo da jornada de trabalho, conforme dispositivo do art. 62, I, da CLT, fica assim
dispensado a utilizagdo da ficha/papeleta, de quer trata o ayt. 74, paragrafo 3° da CLT.

30. PARTICIPACAO NA CONCILIA:
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As partes estabelecem a participagdo obrigatoria na comissdo de conciliagio previa de Chapeco -
CONCILIA, situada na Av. Getulio Vargas, 1748-N, anexo ao Centro Executivo do Sistema
Empresarial de Chapeco-SC, antes de ser proposta agiio judicial de reclamatoria trabalhista por ex-
funcionarios.

§ 1" As partes reconhecem e regulamentam pela presente convengio coletiva de trabalho que a o
acordo homologado perante a CONCILIA, implicam na mais rasa, irrestrita ¢ abrangente quitagdo do
contrato de trabalho objeto da lide apresentada perante a CCP e ndo se limitam as parcelas
expressamente mencionadas no termo, sendo esta a interpretagiio normativa dada pelas entidades ao
teor paragrafo tnico, do artigo 625-E, da CLT.

§ 2°: Caso o acordo homologado perante a CCP ndio objetive a quita¢do ampla, na forma referida
no paragrafo anterior, as partes deverdo ressalvar expressamente quais parcelas ndo se encontram
quitadas e poderiio ainda ser objeto de futuro litigio.

§ 3° : As custas oriundas da conciliagdo serfio suportadas conforme normas da CONCILIA.

31. APLICACAO DA CONVENCAO / ACORDOS COLETIVOS
A presente convengio coletiva de trabalho ndo se aplica as empresas que em raziio de especificidades
proprias formalizarem acordos coletivos de trabalho diretamente com o sindicato profissional.

32. DA FORCA SUPLETIVA DE TRABALHO:
Conforme dispde a Lei n® 12,023 de 27 de agosto de 2009, em havendo necessidade de suplementagdo
de trabalhadores para o atendimento de servigos imprevistos, e ou aumento de demanda, a empresa
deverd requisitar 4 entidade sindical profissional convenente, Forga Supletiva de Trabalho
(trabalhadores avulsos), sem vinculo empregaticio, cuja remuneragio sera livremente negociada entre
as partes (empresa e entidade sindical), podendo ser por produgio, tarefa, pega ou didria.

33. DO TEMPO DE ESPERA:

As horas em que o movimentador de mercadoria estiver em viagem com o motorista ¢ ficar parado
para carga ou descarga no embarcador ou destinatario, por ocasido de acidentes, barreiras fiscais ou
alfandegarias, serdio consideradas tempo de espera, independentemente de sua ocorréncia durante ou
depois do integral cumprimento da jornada de trabalho do motorista, portanto ndo constituem tempo
de diregio ou a disposigdo, ndo sendo computadas como horas ordinarias ou extraordinarias, nio se
aplicando, nesse caso, o disposto no art. 4° ou no Capitulo 11 - DA DURACAO DO TRABALHO, da
CLT.

Pargrafo tnico: As horas relativas ao periodo de tempo de espera serdio indenizadas na base de 30%
do saldrio percebido pelo empregado.

34. DO FRACIONAMENTO DO INTERVALO INTERJORNADA
Convencionam as partes, nos termos do que trata a Lei 12.619/2012, que as empresas abrangidas pela
presente convengdo poderdo fracionar o intervalo interjornada — 1lhoras de repouso entre duas
Jjomadas — isto exclusivamente em caso de trabalhadores que exergam as em viagem com motoristas,
ficando, entretanto, tal fracionamento limitado a divisdo em dois periodos, sendo um de 8 (oito) horas
/clymo de 3 (trés) horas, devendo o gozo de ambos se dar dentro das mesmas 24hs.

35. DA COMPENSACAO DE HORARIOS E FERIADOS

empresas poderdio estabelecer com seus empregados, antecipadamente, acordos coletivos ou
ndividuais de compensagiio de horas, assistidos pelo sindicato, de modo a compensar total ou
parcialmente o expediente dos sabados e programas de compensagio de dias uteis intercalados com
feriados e fins de semana prolongados.

§ 1° A empresa que compensar parcial ou totalmente as horas que seriam trabalhadas no sabado,
prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias da semana, ndo considerard como extra as horas
resultantes dessa prorrogagio caso algum feriado recaia sobie o sabado assim como ndo exigira que
sejam repostas as horas que seriam prorrogadas quando ocorfer feriado de segunda a sexta-feira.
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§ 2° As horas extras, eventualmente, laboradas serdo compensadas durante 0 més ou no prazo
fixado nesta convengdo sob o regime de BANCO DE HORAS.

36, DO SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DA JORNADA
Reconhecem as partes como validos os controles de jornadas de trabalho utilizados pelas empresas
abrangidas por este instrumento coletivo de trabalho, desde que os mesmos respeitem as previsoes
legais determinadas pela Portaria do 373/11 do MTE.

37.  DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas considerariio como validos, para fins de justificagio da auséncia do empregado ao
servigo nos primeiros quinze dias de afastamento, os atestados médicos e odontologicos emitidos por
profissionais credenciados pela Empresa e pelo Sindicato profissional da categoria, ressalvada a ordem
preferencial prevista nas Simulas 15 e 282 do TST, estabelecida na Lei 605/1949. pelo regulamento
do repouso semanal remunerado aprovado pelo Decreto n°. 27.048/1949 ¢ pela portaria MPAS
3291/1984, observadas as alteragdes estabelecidas na Lei 8213/1991 ¢ no RPS aprovado pelo Decreto
3.048/1999, sendo que estes deverdio ser entregues no prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas a
contar do dia em que o empregado faltou. (RPS — Regulamento da Previdéncia Social)

39. JORNADA DE TRABALHO
A jornada didria de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convengdo serd de 8 (oito) horas,
admitindo-se a sua prorrogagdo normal de 2 (duas horas) e, exclusivamente ao ajudante empregado
nas operagdes em que acompanhe o motorista, excepcionalmente podera ser prorrogado em até 4
(quatro) horas, conforme previsto no caput art. 235-C e § 16 da Lei n° 13.103 de 02/03/2015.

§ 1°. Nos dias em que ocorrer a prorrogagdo acima de 2 (duas) horas o repouso didrio (intervalo
Inter jornada de 11h) niio podera se fracionado.

§ 2°. As horas excedentes a 10 hora trabalhada ndo poderdo ser objeto de compensagdo, seja na
semana ou mediante banco de horas, e o adicional extraordinario sera de 60% sobre o valor da hora
normal.

§ 3°. Salvo previsdo contratual individual a jornada de trabalho do ajudante que acompanhe o
motorista niio tem horéario fixo de inicio, de final ou de intervalos.

§ 4°. Sera considerado como trabalho efetivo o tempo que o empregado estiver a disposigio do
empregador, excluidos os intervalos para refeigio, repouso, descanso ¢ de tempo de espera.

§ 5% Em situagdes excepcionais (art. 235-D, §6°, CLT), o ajudante/acompanhante do motorista
profissional podera deixar de observar os limites legais e convencionais da jomada de trabalho, desde que
iss0 nfio comprometa sua seguranga pessoal, da carga. do caminhdo e dos demais transeuntes, devendo,
através do motorista, informar imediatamente o empregador por meio telematico ou informatizado a cerca
do que esta acontecendo, assim como, em seu retorno @ empresa, assinar declaragio assumindo a
responsabilidade civil e penal pela informagiio prestada.

40. PRORROGACAO DO INTERVALO E FRACIONAMENTO:
Visando a adequagdio ¢ organizagdo de escalas de trabalho dos empregados, o intervalo para repouso
imentagdo previsto no artigo 71 da CLT sera de no minimo uma hora e no maximo 4 (quatro)
O intervalo estabelecido no caput da presente clausula podera ser concedido de forma
/ daclonada. conforme previsto no § 5° ao art. 71 da CLT. No entanto, cada periodo de descanso, em
do fracionamento nio poderé ser inferior a 30 (trinta) minutos,

41. JORNADA DE TRABALHO 12X36 HORAS
Fica instituida a opgdo de jornada especial de trabalho em regime de revezamento de 12 (doze) horas
de trabalho com 36 (trinta ¢ seis) horas de descanso para o trabalho do motorista, nos termos do art.
235-F da Lei 13.103.

42, DO FORO:
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As divergéncias entre as partes convenentes, na aplicagio dos dispositivos da presente convengiio
serdo julgadas pelas VARAS DO TRABALHO DE CHAPECO.
E, por assim estarem justos e convencionados, firnam o presente instrumento normativo atraveés
dos seus representantes legais em 2 (duas) vias dlgltallmdas com igual teor e forma para posterior
envio parao MTE/Mediador.

Chapeco/SC 12 de julho de 2017

E;/%/M/
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