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MAIO - 2020 - 2022

Pelo presente instrumento de Convengao Coletiva de trabalho, que celebram
entre si, de um lado, SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE
DE CARGA E LOGISTICA DE CHAPECO, CNPJ n° 00.988.157/0001-77,
com sede na cidade de Chapeco-SC, a Av. Getulio Vargas, 1403-N, Ed. Don
Ricardo, Chapecd/SC, neste ato representado por seu presidente, SR.
IVALBERTO TOZZO, CPF n® 425.492.489-53, devidamente credenciado
por Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 10 de margo de 2020 ¢ o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DO
OESTE E MEIO OESTE CATARINENSE, CNPJ n° 75.319.780/0001-36,
com sede na Rua Marechal Deodoro, 36, em Concordia/SC, neste ato
representado por seu presidente, SR. EDERSON CESAR VENDRAME, CPF
n® 006.525.459-71, devidamente credenciado por Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 29 de mar¢o de 2019 e, de outro lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM  TRANSPORTE
RODOVIARIO DE CHAPECO, CNPJ n° 75.437.707/0001-69, com sede a
Av. Getilio Vargas, 609-N, nesta cidade de Chapeco-SC, neste ato
representado por seu presidente, SR. JAIR PADILHA DOS SANTOS, CPF
n® 195.512.079-04 o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTE RODOVIARIO DE XAXIM E REGIAO, CNPJ n°
04.930.282/0001-87 com sede a rua travessa Independéncia, 65 centro, na
cidade de Xaxim-SC, neste ato representado por seu presidente, SR.
CLAUDIO DA SILVA, CPF n° 986.287.049-49, estabelecem e firmam,
dentro das respectivas bases territoriais abrangidas pelos municipios de Aguas
de Chapecé; Arvoredo, Caibi, Caxambu do Sul; Chapecé; Coronel
Freitas; Cordilheira Alta, Guatambu; Nova Itaberaba; Modelo; Nova
Erechim; Novo Horizonte; Palmitos; Pinhalzinho; Planalto Alegre;
Quilombo; Sdao Carlos; Sdo Louren¢o do Oeste; Saudades; Unido do Oeste
e Xaxim, todos no estado de Santa Catarina a presentc Conveng¢ido Coletiva de
Trabalho, que serd regida para todos os fins e direitos, pelas clausulas e
condigdes seguintes:

01. CONDICOES ECONOMICAS

Cléusula Primeira: VIGENCIA:

Os efeitos juridicos de validade da presente Convengao vigorardo pelo prazo de 12 (doze) meses,
a contar de 1° de maio de 2020 em relacio as cldusulas ¢enominadas de Condigoes Econdmicas
e pelo prazo de 24 (vinte ¢ quatro) meses para as demais. Z
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Cliusula Segunda: CORRECAO SALARIAL:

A partir de 01/05/2020, todos os trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo terdo
seus saldrios reajustados conforme percentuais abaixo definidos, calculados sobre o saldrio fixo
percebido/devido no més de maio de 2019. Os percentuais correspondem aos indices
inflacionarios apurados no perfodo anterior a 30 de abril de 2020, conforme segue:

a) Trabalhadores com saldrios até o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais): 2,5% de reajuste:

b) Trabalhadores com saldrio superior ao da alinca anterior: 2% de reajuste.

§ 1°. Poderio ser compensados todos os reajustes, aumentos, antecipagoes e adiantamentos
espontaneos, com excegdo daqueles referidos no item XII da Instrugdo Normativa nimero 01
do TST.

§ 2°. Os empregados admitidos apés a data base de maio/2019 terdo seus saldrios corrigidos na
proporgio do tempo de servigo na empresa, mediante a aplicagdo de 1/12 (um doze avos) do
indice estabelecido no caput desta cldusula.

§ 3°. Eventuais diferengas nos saldrios de maio ¢ junho, apés aplicagiio do indice e dos valores

do saldrio normativo previsto nesta convengio, serdo repassadas na folha de pagamento do més
de julho/2020, sem incidéncia de multa ou juros.

Cliusula Terceira: SALARIO NORMATIVO:

Fica garantido o SALARIO NORMATIVQ para a categoria profissional abrangida por esta
Convengio, a partir do més de maio/2020 nos valores a seguir:

a) Motorista/Carreta/operacional: Tanque, Térmico, Carga Geral: R$ 2.236.55

b) Motorista carga viva e racio Transportador carga viva e racio R$ 1.910,60
¢) Motoristas/operacional: de veiculos: Truck e Toco: R$ 1.746.,60
d) Demais motoristas: de veiculos de até 6T.: R$ 1.534.43
¢) Auxiliar: Escritério/Administrativo: R$ 1.281,25
S Servigos Gerais: Ajudantes de Motorista etc.: R$ 1.281.25

§ 1°. A composicio salarial poderd ser efetuada por hora, dia, més ou comissio final, devendo
garantir no minimo o normativo da categoria.

§ 2°. As cmpresas fornecerdo, junto ao pagamento, envelope ou documento similar
discriminando os valores que o empregado receber inclusive os depésitos do FGTS.

Clausula Quarta: ABONO SALARIAL - FUNCAO DIFERENCIADA:

Aos motoristas de bitrem, rodotrem, tremido, operadores de guindastes, guincho, prancha ¢
caminhiio betoneira, receberdo abono mensal equivalente a 10% (dez por cento) do valor do
respectivo saldrio normativo, enquanto permanecer na fungao.

Parégrafo tinico: O abono previsto no caput ndo ¢ contraprestagao pelo trabalho, nao tem natureza
salarial, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e nio ¢ base para apuragao de qualquer parcela,
verba ou encargo trabalhista ou previdencidrio, na forma do artigo 457, §2°, da CLT, integrando
exclusivamente a base de cdlculo do 13 saldrio ¢ das férias.

Clausula Quinta: PREMIO POR TEMPO DE SERVICO - BIENIO:

Para cada dois anos consecutivos de servi¢o completados na mesma empresa, a partir da vigéncia
desta Convengio, serd concedido ao empregado, um biénip equivalente a 2.5 % (dois e meio por
cento) do respectivo saldrio normativo. \ 7
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§ 1°. O actimulo dos biénios fica limitado em 10% (dez por cento).

§ 2°. O prémio previsto no caput ndo é contraprestagio pelo trabalho, ndo tem natureza salarial,
ndo se incorpora ao contrato de trabalho e ndo é base para apuragdo de qualquer parcela, verba
ou encargo trabalhista ou previdencidrio, na forma do artigo 457, §2°, da CLT,

integrando exclusivamente a base de célculo do 13° saldrio e das férias.

Clausula Sexta: DIARIA DE VIAGEM:

A partir de 1° de julho de 2020 todos os motoristas e demais empregados que permanecerem fora
do domicilio familiar, inclusive em viagem internacional, por mais de 12 (doze) horas de
trabalho, as empresas reembolsardo as despesas a titulo de Didria em Viagem no valor minimo
de até R$ 56,50 (cinquenta e seis reais, e cinquenta centavos), sendo R$ 27,50 (vinte e sete reais,
e cinquenta centavos) para o almogo, R$ 20,50 (vinte reais, e cinquenta centavos) para o jantar e
R$ 8,50 (oito reais, e cinquenta centavos) para o café.

§ 1°. Ocorrendo a saida de viagem antes das 6:00 horas o trabalhador fard jus ao reembolso
referente ao café e na hipétese do retorno da viagem exceder o horério das 20:00 horas fard jus
ao reembolso referente ao jantar, nos valores estabelecidos no caput desta clausula.

§ 2°. Em caso de afastamento inferior ao periodo acima, tornando-se necessdria as realizagdes de
refei¢des externas, estas igualmente serdo reembolsadas respeitando-se o limite méximo e sua
proporcionalidade.

§ 3°. Quando a viagem for realizada em dupla, o valor da didria serd pago para cada um dos
motoristas e ajudantes do veiculo.

§ 4°. Na hipétese da empresa disponibilizar alimentagdo a seus empregados em refeitério préprio
ou convénio equivalente, assim como nos casos em que promova reembolso integral das
despesas com alimentagdo, ficard dispensada do pagamento da didria referente a refei¢do
fornecida ou reembolsada. Havendo fornecimento de vale alimentagdo/refei¢do serdo observados
os valores estabelecidos no caput desta cldusula.

§ 5°. Os valores reembolsados pela empresa a esse titulo, qualquer que seja 0 montante, terdo
cardter indenizatério e ndo integrardo o saldrio do empregado para fins de encargos sociais e
reflexos trabalhistas, nos termos do art. 457 §2° da CLT.

Clausula Sétima: ADIANTAMENTO SALARIAL:

30 e

As empresas que praticarem adiantamentos salariais a seus empregados, deverdo fazé-lo até o dia
20 (vinte) de cada més, em espécie ou cheque bancdrio, fazendo constar em folha de pagamento
do més de referéncia o desconto pertinente ao respectivo adiantamento. »
Cliusula Oitava: AUTONOMIA NEGOCIAL INDIVIDUAL - EMPREGADO
HIPERSUFICIENTE: ; R

As relagdes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba saldrio
mensal igual ou superior a duas vezes o limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social serdo objeto de livre estipulagio das partes interessadas, prevalecendo o
pactuado entre as partes, ainda que contrdrio ao teor da presente conveng¢do coletiva,
reconhecendo-se a autonomia negocial individual do empregado hipersuficiente.

Clausula Nona: SEGURO DE VIDA:

O empregador manterd, em favor de cada empregado, de forma gratuith, seguro de vida em
grupo, com prémio minimo de 10 (dez) vezes o saldrio normativo percebido/pelo empregado.
% |
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