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Pelo presente instrumento de Convencio Coletiva de trabalho,
que celebram entre si, de um lado, SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE CARGA E LOGISTICA DE CHAPECO, entidade
sindical patronal, com registro no MTE sob o n°, 46000.000130/96, inscrito no
CNPJ sob o n° 00.988.157/0001-77, com sede na cidade de Chapecé-SC, a Av.
Getilio Vargas, 1403-N, Ed. Don Ricardo, neste ato representado por seu
presidente, SR. DENERACI PERIN, CPF N° 255.689.499-72, devidamente
credenciado por Assembléia Geral Extraordiniria e, de outro lado o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS
EM GERAL DE CHAPEC(')= com sede a Rua Wenceslau Bras Pereira Gomes,
n° 117-D, Bairro Sdo Cristovéo na cidade de Chapeco-SC, Entidade Sindical
Laboral com Registro no MTE sob n°® 46000.004832/96, e inscrito no CNPJ sob
o n®  80.628.233/0001-72, neste ato representado por seu presidente, Sr.
ONEIDE DE PAULA, portador do CPF n® 542.465.399-53 o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM
GERAL DE XAXIM com sede a Rua André Lunardi, 300 sala-3 na cidade de
Xaxim-SC, inscrito no CNPJ sob o n°® 80.636.186/0001-09, neste ato representado
por seu presidente, Sr. MARCELO ROQUE PEGORARO portador do CPF n°
897.912.829-00, FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA
MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL E AUXILIARES
DA ADMINISTRACAO DE ARMAZENS GERAIS, SIMILARES,
CONEXOS E ASSEMELHADOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

entidade sindical de trabalhadores, com drea de abrangéncia no Estado de Santa

\ Catarina, com registro no MTE sob o n° 46000.008663/97-5, inscrita no CNPJ sob

) o n° 05.091.762/0001-64, neste ato representada por seu dirigente Sr.
MARCELO ROQUE PEGORARQO, portador do CPF n° 897.912.829-00,
estabelecem e firmam, dentro das| respectivas bases territoriais, a presente
Convenciio Coletiva de Trabalho, que sera regida para todos os fins e direitos,
pelas clausulas e condigdes seguintes:
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CONDICOES ECONOMICAS

1. VIGENCIA:
Os efeitos juridicos de validade da presente Convengdo vigorardo pelo prazo de 12 (doze) meses,

a contar de 1° de maio de 2020 em relacio as clausulas denominadas de Condi¢des Econbmicas e
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses para as demais.

2 CORRECAO SALARIAL:
A partir de 01/05/2020, todos os trabalhadores abrangidos por esta convengdo, com saldrios

base de até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) terfio seus salérios reajustados no percentual
de 2,5%. O referido reajuste serd aplicado, sobre os valores percebidos no més de maio de 2019.

a) O reajuste sobre o valor que exceder ao teto previsto no caput desta cldusula poderd ser
objeto de negociagdo entre o empregado e o empregador.

b) referido percentual corresponde aos indices inflaciondrios apurados no periodo anterior a
30 de abril de 2020.

§ 1° Poderdo ser compensados todos os reajustes, aumentos, antecipacdes e adiantamentos
espontancos, com excecdo daqueles referidos no item XII da Instrugiio Normativa mimero 01 do
TST.

§ 2°. Os empregados admitidos apds a data base de maio/2019, com salario de até R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais) terfio seus saldrios corrigidos na proporg¢do do tempo de servigo na
empresa, mediante a aplicagdo de 1/12 (um doze avos) do indice estabelecido no caput desta
clausula. Eventuais diferencas nos salarios de maio/2020, apés aplicagio do indice, serdo repassadas
na folha de pagamento do més de junho/2020.

3 SALARIO NORMATIVO:
Fica estabelecido o Saldrio Normativo para a categoria abrangida pelo presente instrumento

normativo enquadrados conforme CBO n° 7832 — 10;15 e 25 nas condigdes a seguir:

Geral: na admissdo R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais);

Pleno: apos 90 dias de trabalho na empresa: R$ 1.281,00 (hum mil duzentos e oitenta € um
reais).

a) A partir de 01/01/2021 fica assegurado a aplicag@o do Piso Salarial Estadual da categoria.

b) A composicio salarial podera ser efetuada por hora, dia, més ou comisséo final, assegurado
para todos os efeitos o valor normativo.

4. PREMIO POR TEMPO DE SERVICO - BIENIO:
A partir da data desta Convencdo Coletiva, para cada dois anos consecutivos de servico

completado na mesma empresa, esta concedera ao seu empregado o equivalente a 1,5% (um ¢ meio
por cento) do respectivo saldrio normativo, a titulo de Prémio por Tempo de Servico, a ser pago no
més imediatamente seguinte aquele em que houver completado o biénio.

§ 1°: O acumulo dos biénios fica limitado a 9% (nove por cento).
2° O prémio previsto no caput nio é contraprestacio pelo trabalho, nio tem natureza salarial,
p P j4 p ¢a0 p

ndo se incorpora ao contrato de trabalho e nfo ¢ base para apuragio de qualquer parcela, verba ou

*

encargo trabalhista ou previdencidario, na forma do artigo 457, §2°, da CLT, integrando exclusivamente a
e de calculo do 13° saldrio e das férias. f :

5. AFASTAMENTO PROLONGADO -{DIARIA
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Aos integrantes da categoria que permanecerem fora do domicilio, inclusive em viagem
internacional, por mais de 12 (doze) horas de trabalho, os empregadores reembolsardo as despesas a
titulo de Didria em Viagem no valor de até RS 56.50 (cinquenta e seis reais e cinquenta centévos),
sendo R$ 27,50 (vinte e sete reais e cinquenta sentavos) para o almogo, RS 20,50 (vinte reais e
cinquenta centdvos) para a janta ¢ RS 8,50 (oito reais e cinquenta centavos) para o café.

§ 1°. Em caso de afastamento inferior ao periodo acima, ocorrendo despesas com refeicoes
externas, estas igualmente serdo reembolsadas respeitando-se o limite acima e sua
proporcionalidade.

§ 2°. Os valores reembolsados pela empresa a esse titulo, ndo integrarfo o saldrio do empregado
para fins de encargos sociais e reflexos trabalhistas.

§ 3° Na hipétese da empresa possuir refeitério proprio e oferecer alimentagfo, gratuitamente
aos empregados, ficard dispensada do pagamento da diaria referente aquela refei¢io fornecida.

§ 4°. Os valores reembolsados pela empresa a esse titulo, qualquer que seja o montante, terdo
carater indenizatério e ndo integrarfio o saldrio do empregado para fins de encargos sociais e reflexos
trabalhistas, ainda que ultrapassem o limite de 50% (cinquenta por cento) das parcelas salariais pagas
ao empregado, uma vez que as partes reconhecem e declaram que o valor estabelecido a titulo de didria
corresponde a0 minimo necessario para realizacdo de refeicdes dignas por parte dos trabalhadores,
sendo que o pagamento de valor inferior por dia de afastamento implicaria aviltamento das condi¢des
do empregado e tratamento indigno.

CONDICOES GERAIS

1. REPOUSO FAMILIAR:

Para os empregados movimentadores de mercadorias que permanecerem ininterruptamente mais
de trinta dias fora de seu domicilio, ao retornarem tera direito a folga de um dia antes de iniciar nova
viagem.

2. APETRECHOS DE VIAGEM:

A empresa colocard a disposi¢do dos movimentadores de mercadorias, o numerdrio e apetrechos
de viagem, por cuja guarda ¢ de responsabilidade dos mesmos, cessando a sua responsabilidades com a
entrega e aceitagfo da prestacfio de contas, no final da viagem ou trabalho.

3. CONTRATO DE EXPERIENCIA:

Fica estabelecido que o CONTRATO DE EXPERIENCIA serd de no minimo 45 dias (quarenta e
cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias.

Parigrafo Unico: Para os trabalhadores que prestam servigo para empresas que ndo mantenham
sua sede administrativa na base dos Sindicatos firmatarios, ou que nfo estejam desenvolvendo suas
atividades nesta base por no minimo um ano, ndo existird contrato de experiéncia.

4. RESCISAO POR JUSTA CAUSA:

No caso de ocorrer rescisfio de Contrato de trabalho por JUSTA CAUSA, a empresa comunicari ao
"l empregado por escrito, as infragdes motivadoras, sob pena, de ndo terem validade suas alegacbes em
juizo.

5. ACIDENTE DE TRABALHO:

Na hipdtese do empregado sofrer acidente de trabalho a empresa se responsabilizard pelo
transporte do mesmo em condugido apropriada até o Hospital, tomando todas as providéncias ao seu
alcance, bem como, o preenchimento e encaminhamento.da CAT - Comunica¢io de Acidente de

1{ Trabalho. ,
Parigrafo Unico: O empregado podera renunciar a estabilidade acidentaria prevista no art. 118, da
i 8.213/91 desde que seu pedido seja homologado pelo Sindicato Profissional.

6. COMPROVANTE DE SALARIO:

e ~
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'As empresas fornecerdo aos seus empregados, copia da folha de pagamento, ou documento similar,
contendo pelo menos: a identificagdo da empresa, nome do empregado, os valores pagos e os descontos
efetuados.

7. LICENCA AO DIRIGENTE SINDICAL:

Sera concedida ao dirigente sindical 10 (dez) dias por ano, mediante aviso prévio de 72 (setenta ¢
duas) horas, para participacdo em eventos de interesse da representagdo sindical profissional, sem
prejuizo de sua remuneragdo mensal, desde que comprovada a efetiva participagio.

8. FERIAS PROPORCIONAIS E FRACIONAMENTO:

O periodo anterior ao afastamento do empregado, para tratamento de satide em razio do acidente
de trabalho ou auxilio doenca, devera ser considerado quando do retorno ao trabalho.

§1°. As férias serfo concedidas por ato do empregador, podendo ser divididas em até 3 (trés) periodos,
em comum acordo entre o empregador e o empregado, sendo que um dos periodos podera ser inferior a 14
(quatorze) dias corridos e os demais ndo poderfo ser inferior a 5 (cinco) dias corridos.

§2°. Acordam as partes que o empregado maior de 50 (cinquenta) ou menor de 18 (dezoito) anos de
idade, mediante anuéncia no recebimento do aviso de férias, poderfio ter suas férias concedidas de forma
fracionada, respeitando o caput desta clausula.

§3°. Fica garantido o recebimento de férias proporcionais, independente de tempo de servigo, nos
casos de pedido de demissdo.

9. DISPENSA DE AVISO PREVIO:

Na demissdo por iniciativa da empresa, o empregado que manifeste o interesse de ndo cumprir
parcial ou totalmente o aviso prévio, ficard dispensado de seu cumprimento renunciando ao
correspondente pagamento.

§ 1°. Concordam as partes que o aviso prévio, na dispensa sem justa causa, sera de 30 dias ¢ os
dias de acréscimo previsto no paragrafo Unico do artigo 1° da lei 12.506 serdo pagos de forma
indenizatoria.

§ 2°. Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado que desejar retirar-se da
empresa, imediatamente, devendo para tanto apresentar seu pedido de demissdo homologado pelo
Sindicato Profissional.

10. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Tero validade os atestados médicos e odontoldgicos de profissionais contratados pela empresa,
conveniados com o poder publico ou com a entidade profissional.

Pardgrafo Unico: Quando o atestado apresentar rasuras ou alteracdes, a empresa antes de tomar
qualquer medida contra o empregado solicitard a0 mesmo que procure o profissional emitente para
sanar a irregularidade.

11. APOSENTADORIA:

Todo o trabalhador que conte com um ano embora alternado, de trabalho na mesma empresa e que
esteja a menos de um ano para alcangar a aposentadoria ndo podera ser dispensado, salvo em acordo
homologado pela entidade profissional.

%

12. REVISAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO:

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho podera ser revista a qualquer tempo, com a iniciativa
de qualquer uma das partes convenientes ou ambas em comum acordo, para adequar a mesma as
condigdes novas e imprevistas que venham ocorrer.

\X‘JA empresa que deixar de cadastrar, prestar informac¢des da RAIS ou que néo reglstrar o contrato de
alho do empregado, devera ressarcir este, com valor equivalente a um sal4rio minimo por ano ou
oporcional a razéio de 01/12 avos para cada més trabalhadg, como ressarcimento dos prejuizos, em

relacdo ao PIS.

14. DISPENSA DO EMPREGADO ANTES DA DATA-BASE:
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O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base
tera direito a indenizagfo adicional equivalente a 01 (um) salério igual a sua tltima remuneracio.

15. AUXILIO FUNERAL:

No caso de morte do empregado, a empresa contribuird com o equivalente a 01 (um) saldrio
normativo da categoria para auxiliar no pagamento das despesas com respectivo funeral.

§ 1°. Caso o empregado falecido tenha na empresa cobertura com seguro de vida em grupo esta
ficard isenta do pagamento de auxilio funeral.

§ 2°. Em qualquer hipétese, reparacdo paga pela seguradora ou pela empresa diretamente, os
valores recebidos pelo empregado ou seus dependentes/sucessores a titulo de indenizacfio (material,
moral ou estética), poderd ser abatido/deduzido do valor de eventual condenagfio judicial 2
compensacio de danos materiais, morais ou estéticos, que seja imposta & empregadora.

16. FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO:

O fiel cumprimento desta Convencdo Coletiva de Trabalho sera fiscalizado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, ficando convencionado que as divergéncias porventura existentes na aplicacfo de
seus dispositivos, serdo solucionadas, inicialmente através de acordo entre as entidades convenentes e,
em ndo havendo acordo, pelos direitos assegurados as entidades.

17. GARANTIAS SINDICAIS:
Os dirigentes sindicais da categoria profissional terdo livre acesso dentro das empresas, desde que
devidamente identificados e autorizados pela diregdo da empresa.

18. MENSALIDADE SINDICAL:

As empresas comprometem-se, quando da contratacio do empregado, apresentar ao mesmo,
proposta de associagdo ao sindicato Profissional, assim como, a autorizagio para o desconto das
mensalidades.

Parigrafo Unico: Mediante a autorizagdo do empregado, as empresas descontarfio o valor
equivalente a 2% (dois por cento) do saldrio minimo, a titulo de Mensalidade Sindical, e recolherfio aos
cofres da entidade profissional no primeiro dia util apds o desconto, em guia fornecida pela entidade e
em banco autorizado pela mesma.

19. PROTECAQO TRABALHO INFANTIL E ADOLESCENTE:
E proibido qualquer trabalho aos menores de 16 (dezesseis) anos de idade, salvo na condigdo de
aprendiz.
§ 1°. Considera-se aprendizagem a formacfio técnico-profissional ministrada segundo diretrizes e
bases de legislago de educagdo em vigor.
§ 2°. A formacfo técnico-profissional obedecerd aos seguintes principios: 1° garantia de acesso e
freqiiéncia obrigatoria ao ensino regular; 2° atividade compativel com o desenvolvimento do
) adolescente; 3° hordrio especial para o exercicio das atividades.
§ 3°. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno de escola
técnica, assistido em entidade governamental ou ndo governamental, € vedado trabalho:
a) Noturno, realizado entre as 22 (vinte ¢ duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia
seguinte;
b) Perigoso ou insalubre;
¢) Realizado em locais prejudiciais a sua formacfo e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,

moral e social;
d) Realizado em horérios e locais que nfo permitam a frequéncia a escola.
\ 20. ANOTACAO DA CARTEIRA DO TRABALHO:
Serd anotada na Carteira de Trabalho a funcdo efetivamente exercida pelo empregado, seguindo o
Cédigo Brasileiro de Ocupacfio, no caso, movimentador de mercadorias.

21. RESPONSABILIDADE PATRONAL:
Fica a empresa contratante, de empresas terceirizadds, obrigadas a exigir das mesmas, o
mprimento da Norma Regulamentadora 07 MTB/SST, bem como, o cumprimento da presente
vencdo Coletiva.
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‘Pardgrafo Unico: O Sindicato Profissional fica autorizado pela Entidade Patronal a ter livre
acesso juntamente com o Ministério do Trabalho, para fiscalizar as irregularidades apresentadas pelas
empresas terceirizadas.

22. ADIANTAMENTO DE SALARIOS: :

As empresas que praticarem adiantamentos salariais a seus empregados deverfo fazé-lo até o dia
20 (vinte) de cada més, em espécie ou cheque bancério, fazendo constar em folha de pagamento do
més, o respectivo adiantamento.

23. ALOJAMENTO:

As empresas se comprometem proporcionarem condigcdes dignas de alojamento aos ajudantes, em
instala¢es proprias ou de terceiros (hospedagem, embarcador, destinatério etc.), possibilitando o gozo
dos intervalos e descansos remunerados, ficando excluidas desta obrigagdo as empresas que dotarem
seus veiculos de sofi-cama.

24 QUADRO DE AVISOS:

As empresas permitirfo 4 colocagfio, em quadro apropriado dos avisos de interesse da categoria
profissional proibido as publicacdes de matéria prejudiciais ao bom andamento do trabalho ou
contrarias aos interesses do empregador. Todo documento deverd conter o visto de ciéncia do
empregador.

25. UNIFORMES e EPIs

Quando exigido o uso de uniforme ou EPIS (equipamentos de protecdo individual) a empresa os
fornecera gratuitamente, até o limite de 02 (dois) uniformes por ano, vedando-se qualquer desconto
salarial a tal titulo. Na hipétese da ndo devolugiio por parte do empregado, quando da rescisdc
contratual, qualquer que seja o motivo, podera a empresa reter o valor correspondente.

Paragrafo Winico: O fornecimento dos equipamentos de prote¢do individual implica na obrigagdo
do empregado usa-los e conserva-los sob pena de caracterizar o descumprimento da cliusula e das
normas de seguranga, configurando falta grave.

26. COMPENSACAO DE HORAS E DO BANCO DE HORAS:

Durante a vigéncia do presente instrumento normativo as empresas, poderdo estabelecer a duragio
digria de trabalho dos empregados superior ou inferior a normal, visando a sua compensagdo em
regime de Banco de Horas, desde que o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuiciio em outro dia, de maneira que as horas excedentes ou ndo cumpridas pelo
empregado no més sejam compensadas no periodo maximo de 12 (doze) meses.

§ 1°. Tem-se como inicio de cada periodo a data de vigéncia da presente Convencio.

§ 2°. As horas trabalhadas ou ndo cumpridas pelo empregado, ndo compensadas no periodo acima
ou por ocasifio de rescisdo contratual serdo pagas ou descontadas como horas normais.

§ 2° A fim de assegurar a cobertura do horério de funcionamento das empresas, independente da
prorrogacdo ou compensacdo da jornada, o intervalo para o repouso e alimenta¢do dos empregados,
previsto no artigo 71 da CLT, quando necessario, podera ser dilatado em até 4 (quatro) horas, visando &
organizacdo da escala de trabalho.

27. FICHA /PAPELETA DE CONTROLE DE SERVICOS EXTERNO:

As atividades dos empregados com fungdes externas, sendo incompativel a fixaco de horario de
trabalho ou fiscalizacfo da jornada de trabalho, conforme dispositivo do art. 62, I, da CLT, fica assim
dispensado a utilizagdo da ficha/papeleta, de quer trata o art. 74, paragrafo 3° da CLT.

28. PARTICIPACAO NA CONCILIA:

As partes admitem a participagdo na comissdo de conciliacdo previa de Chapecd, CONCILIA,
situada na Av. Getulio Vargas, 1748-N, anexo ao Centro Executivo do Sistema Empresarial de
“hapec6-SC, antes de ser proposta ac#io judicial de reclamatdrig trabalhista por ex-funcionérios.

§ 1°: As partes reconhecem e regulamentam pela presentg convengdo coletiva de trabalho que a o
acqgrdo homologado perante a CONCILIA, implicam na maig rasa, irrestrita e abrangente quitagfio do
rato de trabalho objeto da lide apresentada perante @ CCP ¢ nfo se limitam &s parcelas

N\
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expressamente mencionadas no termo, sendo esta a interpretagdo normativa dada pelas entidades ao
teor pardgrafo unico, do artigo 625-E, da CLT.

§ 2°: Caso o acordo homologado perante a CCP nfio objetive a quitagdo ampla, na forma referida
no pardgrafo anterior, as partes deverfio ressalvar expressamente quais parcelas n3o se encontram
quitadas e poderdo ainda ser objeto de futuro litigio.

§ 3° : As custas oriundas da conciliacdo sero suportadas conforme normas da CONCILIA.

29. APLICACAO DA CONVENCAO / ACORDOS COLETIVOS

A presente convengdo coletiva de trabalho ndo se aplica as empresas que em razdo
de especificidades préprias formalizarem acordos coletivos de trabalho diretamente com o sindicato
profissional.

30. FORCA SUPLETIVA DE TRABALHO:

Havendo necessidade de suplementagio de trabalhadores para atendimento de servigos
imprevistos, as empresas devero requisitar as entidades sindicais profissionais convenentes, Forca
Supletiva de Trabalho (Trabalhadores Avulsos) sem vinculo empregaticio, conforme dispde a Lei
9.719/98, Decreto 3.038/99, e Lei n° 12.023, de 27/08/2009, e cuja remunecra¢io sera livremente
negociada entre as partes (Empresa e Entidade Sindical), podendo ser por produgdo, tarefa, pega ou
diaria

31. TEMPO DE ESPERA:

As horas em que o movimentador de mercadoria estiver em viagem com o motorista e ficar parado
para carga ou descarga no embarcador ou destinatdrio, por ocasifio de acidentes, barreiras fiscais ou
alfandegdrias, serdo consideradas tempo de espera, independentemente de sua ocorréncia durante ou
depois do integral cumprimento da jornada de trabalho do motorista, portanto ndo constituem tempo de
direcdo ou & disposi¢o, ndo sendo computadas como horas ordindrias ou extraordindrias, nio se
aplicando, nesse caso, o disposto no art. 4° ou no Capitulo II — DA DURACAO DO TRABALHO, da
CLT.

Paragrafo winico: As horas relativas ao periodo de tempo de espera serfo indenizadas na base de
30% do saldrio percebido pelo empregado.

32. FRACIONAMENTO DO INTERVALO INTERJORNADA

Convencionam as partes, nos termos do que trata a Lei 12.619/2012, que as empresas abrangidas
pela presente convencdio poderdo fracionar o intervalo interjornada — 11horas de repouso entre duas
Jjornadas — isto exclusivamente em caso de trabalhadores que exercam as em viagem com motoristas,
ficando, entretanto, tal fracionamento limitado a divisio em dois periodos, sendo um de 8 (oito) horas e
outro de 3 (trés) horas, devendo o gozo de ambos se dar dentro das mesmas 24hs.

33. COMPENSACAO DE HORARIOS E FERIADOS

As empresas poderio estabelecer com seus empregados, antecipadamente, acordos coletivos ou
individuais de compensagio de horas, assistidos pelo sindicato, de modo a compensar total ou
parcialmente o expediente dos sdbados e programas de compensacdo de dias uteis intercalados com
feriados e fins de semana prolongados.

§ 1°. A empresa que compensar parcial ou totalmente as horas que seriam trabalhadas no sabado,
prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias da semana, nfo considerard como extra as horas
resultantes dessa prorrogac@io caso algum feriado recaia sobre o sabado assim como ndo exigira que
sejam repostas as horas que seriam prorrogadas quando ocorrer feriado de segunda a sexta-feira.

§ 2°. As horas extras, eventualmente, laboradas serfo compensadas durante o més ou no prazo
fixado nesta convengdo sob o regime de BANCO DE HORAS.

34. SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DA JORNADA

Reconhecem as partes como validos os controles de jornadag de trabalho utilizados pelas empresas .
abrangidas por este instrumento coletivo de trabalho, desde ghe os mesmos respeitem as previsdes
legais determinadas pela Portaria do 373/11 do MTE.

35. ATESTADOS MEDICOS
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As empresas considerarfo como vélidos, para fins de justificacio da auséncia do empregado ao
servico nos primeiros quinze dias de afastamento, os atestados médicos e odontolégicos emitidos por
profissionais credenciados pela Empresa e pelo Sindicato profissional da categoria, ressalvada a ordem
preferencial prevista nas Stimulas 15 e 282 do TST, estabelecida na Lei 605/1949, pelo regulamento do
repouso semanal remunerado aprovado pelo Decreto n°. 27.048/1949 e pela portaria MPAS 3291/1984,
observadas as alteragdes estabelecidas na Lei 8213/1991 e no RPS aprovado pelo Decreto 3.048/1999,
sendo que estes deverdo ser entregues no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia em
que o empregado faltou. (RPS — Regulamento da Previdéncia Social)

36. JORNADA DE TRABALHO
A jomada didria de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convencdo serd de 8 (oito)

horas, admitindo-se a sua prorrogagdo normal de 2 (duas horas) e, exclusivamente ao ajudante
empregado nas operagdes em que acompanhe o motorista, excepcionalmente podera ser prorrogado
em até 4 (quatro) horas, conforme previsto no caput art. 235-C ¢ § 16 da Lei n® 13.103 de 02/03/2015.

§ 1° Nos dias em que ocorrer a prorrogacio acima de 2 (duas) horas o repouso didrio (intervalo
Inter jornada de 11h) ndo podera se fracionado.

§ 2°. Serdo objeto de compensacdo exclusivamente a 9° e a 10* hora, sendo que a 11% e 12* serfo
obrigatoriamente remuneradas, com adicional de 50%.

§ 3° Salvo previsdo contratual individual a jornada de trabalho do ajudante que acompanhe o
motorista ndo tem horério fixo de inicio, de final ou de intervalos.
§ 4°. Ser4 considerado como trabalho efetivo o tempo que o empregado estiver 4 disposi¢io do

empregador, excluidos os intervalos para refei¢dio, repouso, descanso e de tempo de espera.

§ 5°. Em situagBes excepcionais (art. 235-D, §6°, CLT), o ajudante/acompanhante do motorista
profissional poderd deixar de observar os limites legais e convencionais da jornada de trabalho, desde que
isso ndo comprometa sua seguranca pessoal, da carga, do caminhfo e dos demais transeuntes, devendo,
através do motorista, informar imediatamente o empregador por meio telemético ou informatizado a cerca
do que estd acontecendo, assim como, em seu retorno & empresa, assinar declaracdo assumindo a
responsabilidade civil e penal pela informag&o prestada.

37. PRORROGACAO DO INTERVALO E FRACIONAMENTO:

Visando a adequacfio e organizacio de escalas de trabalho dos empregados, o intervalo para
repouso € alimentacio previsto no artigo 71 da CLT sera de no minimo uma hora e no maximo 4
(quatro) horas. O intervalo estabelecido no caput da presente clausula podera ser concedido de forma
fracionada, conforme previsto no § 5° ao art. 71 da CLT. No entanto, cada periodo de descanso, em
razdo do fracionamento ndo podera ser inferior a 30 (trinta) minutos.

38. JORNADA DE TRABALHO 12x36 Horas
Fica instituida a opg¢fio de jornada especial de trabalho em regime de revezamento de 12 (doze)

horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso para o trabalho do motorista, nos termos do
art. 235-F da Lei 13.103.

39. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - SITRAN
As empresas abrangidas pela presente convencdo coletiva de trabalho, conforme preceito legal
estabelecido na alinea “¢” do art. 513 da CLT, ficam obrigadas a recolher, em favor do SITRAN a
titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL destinada a manutencdo ¢ melhoria na estrutura,
assisténcia e assessoria prestada & categoria, o valor equivalente a R$ 20,00 reais multiplicado pelo
( namero de empregados, assegurado o valor minimo de RS 300,00 e maximo de RS 5.000,00.
§ I°. O boleto bancério emitido pelo Sitran, devera ser preenchido com o valor obtido de acordo
m o caput desta clidusula devera ser recolhido na rede bancaria até ¢ dia 30/08/2020 e 30/08/2021 .
acrescido da multa de 10% em caso de atraso.
§ 2° A contribuicfio ¢ devida por todas as empresas pertencentes & categoria na base territorial,
independente do respectivo enquadramento tributdrio ou fiscal. :

40. CONTRIBUICAO NEGOCIAL - EMPREGADOS:
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Conforme aprovado prévia e expressamente pela assembleia geral da categoria, fica acordado que
todas as empresas de transporte rodovidrio de cargas com sede ou filial na base territorial comum das
entidades convenientes, atendendo ao preceito do artigo 513 alinea “¢” da CLT, descontariio de cada
um de seus empregados socios ou ndo sécios ao sindicato da sua categoria abrangido pela presente
Convencio, em favor do respectivo Sindicato profissional a importancia equivalente a 4% (por cento)
da remuneracgdo nos meses de agosto/2020 e janeiro de 2021.

§ 1° Os municipios pertencentes ao Sindicato de Chapecé e da Federacio laboral, o
recolhimento das importincias estabelecidas nesta clausula deverd ocorrer até o décimo dia
subseqiiente ao més em que houver o desconto, em guias proprias fornecidas pela Entidade Profissional
através do telefone (49) 3323 1100 ou através do e-mail: sitrammec(@desbrava.com.br.

§ 2° Os municipios pertencentes ao Sindicato laboral de Xaxim, o recolhimento das

importancias estabelecidas nesta clausula, deverd ocorrer até o décimo dia subsequente ao més em
que houver o desconto, em guias préprias fornecidas pela Entidade Profissional ou através do telefone
(49) 3431 0194, e-mail: Marcelo_pegoraro@hotmail.com.

§ 3° Caso o empregador ndo repassar os respectivos valores no prazo ja estabelecido pelo paragrafo
anterior, deverd a empresa recolher acrescido o valor de juros e atualizagdo monetdria, mais 5% (cinco
por cento) de multa.

§ 4°. Quanto a relacfo de contribuigdo: As empresas remeterfio ao Sindicato profissional no prazo
de 30 (trinta) dias apds o desconto, a relacio dos funcionarios de quem foi efetuado o desconto da
Contribuigéo Sindical, Mensalidade Sindical e Contribui¢do Negocial.

§ 5°. Os Trabalhadores pertencentes a categoria que desejarem se opor ao desconto da
Contribuicdo Negocial deverdo manifestar-se, por escrito, mediante protocolo junto a Entidade Sindical
Profissional Representativa, com copia para a empresa.

41.  RESCISAO CONTRATUAL - Homologagio

Facultada a homologacdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho perante o sindicato
laboral, mediante a apresentacio e entrega da documentagdo pertinente e o pagamento dos valores
rescisorios e constantes do termo respectivo, no prazo de até dez dias da data do desligamento, nos
termos do art. 477 da CLT.

§ 1°. As partes reconhecem e regulamentam pela presente convencéo coletiva, nos termos do artigo
611-A, que em havendo a homologagdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, perante o
sindicato laboral, implica na mais rasa, irrestrita ¢ abrangente quitacfio das parcelas nele especificadas,
excetuado parcelas ou valores expressamente ressalvados.

§ 2°. Fica assegurado ao sindicato laboral a cobrancga de taxa no valor de R$ 100,00, suportados pelo
empregador, 4 titulo de prestacdo de servicos assistenciais por ocasido da homologa¢io do termo de
rescisorio.

42. QUITACAO ANUAL — Homologacio
As empresas poderdo formalizar anualmente, na vigéncia ou nio do contrato de emprego, Termo
¢ Quitacdo Anual de Obrigagdes Trabalhistas, obrigatoriamente, perante (na presenca de um
representante do) o Sindicato Patronal e um representante do Sindicato Laboral.
§1°. O requerimento do Termo de Quitagdo Anual de ObrigacGes Trabalhistas sera apresentado por
correio eletrénico ao Sindicato Patronal, encaminhando-se com o pedido os seguintes documentos, do
periodo anual que se pretende o termo de quitacdo:

a) Relatério e comprovacdo dos recolhimentos do FGTS (Extrato Analitico) e da Previdéncia
Social (CNIS);
b) Quando houver: relatorio (resumo da folha de pagamento) com indicagio dos valores pagos a
titulo de horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade, Adicional de periculosidade e
outras parcelas que tenham sido pagas no periodo ao empregado; '
¢) Quando houver: comprovacgio do periodo de afastamento previderciario e beneficio respectivo;
) Quando houver: comprovacdo do pagamento de indenizacdo de leventuais danos relacionados
ao contrato de trabalho (reparados diretamente ou por seguradora).
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§2°. A quitacdo podera ser requerida em qualquer momento, restrin
ano de trabalho.

gindo seus efeitos ao wltimo

§3°. Apos andlise e conferéncia dos documentos, o Sindicato Patronal encaminhard o correio
eletrénico ao Sindicato Laboral, que convocara o empregado, em até 10 dias, para dar ciéncia do

pedido e andlise conjunta do mesmo.

§4°. Somente apo6s a anuéncia do empregado, o Termo de Quitagdo Anual serd emitido para o

empregador, no prazo maximo de 15 dias.

§5° Caso o empregado levante divergéncias quanto aos valores ou parcelas, o empregador serd
delas cientificado, podendo ser incluidas novas parcelas e valores, conforme divergéncia suscitada,
emitindo-se o termo ap6s superada a divergéncia, mediante concordincia quanto as parcelas abrangidas

pela quitacio.
§6. Nido havendo concordincia sobre os limites (parcelas) da

quitagdo, serdo ressalvadas

expressamente aquelas objeto de divergéncia, sendo excepcionadas de seus efeitos.
§7°. Quando a empresa apresentar o termo de quitagdo anual de contrato de trabalho, para todo o

periodo de trabalho do empregado, fica desobrigada da homologagédo
trabalho na presenca dos representantes sindicais.

da rescisdo de contrato de

§8°. A empresa podera requerer procedimento de verificacfo in loco da documentagdo referida na
presente clausula, abrangendo a totalidade de seus empregados, cabendo as entidades sindicais ajustar
em comum acordo os dias e procedimento de verificagdo, comunicando 4 empresa para que

disponibilize a documentacio e ambiente adequado.

§9° Feita a verificacdo da documentagdo e conferéncia dos comprovantes de pagamento das
obrigacdes nela consignadas, o representante do Sindicato Laboral fixard cronograma para atendimento

individualizado dos trabalhadores, observando-se o procedimento ja
presente clausula.

descrito nos pardgrafos da

§10. O termo discriminard as obrigacOes de dar e fazer cumpridas no periodo e dele constara a
quita¢do anual dada pelo empregado, implicando na mais rasa, irrestrita e abrangente quitacdo das

parcelas nele especificadas, exceto parcelas expressamente ressalvadas.

§11. Pela prestagio dos servigos realizada pelos sindicatos, os mesmos estfio autorizados a cobrar

até RS 200,00, cada entidade, das empresas que o requererem.

43. REPOUSO DOS MOVIMENTADORES QUANDO EM VIAGEM:
Néo serd considerado como trabalho efetivo, para qualquer efeito, os periodos de repouso, dos

movimentadores, ainda que gozados em dependéncia da empresa.

44. FRACIONAMENTO DO INTERVALO INTERJORNADA:

Convencionam as partes, nos termos do que trata a Lei 12.619/2012,
pela presente convengdo poderfo fracionar o intervalo interjornada — 11
jornadas — isto exclusivamente em caso de trabalhadores que exercam as
ficando, entretanto, tal fracionamento limitado a divisdo em dois periodos,

gue as empresas abrangidas
horas de repouso entre duas
em viagem com motoristas,
sendo um de 8 (oito) horas e

outro de 3 (trés) horas, devendo o gozo de ambos se dar dentro das mesmas 24hs.

-'/ 45. ALTA PREVIDENCIARIA:

E obrigatorio a0 empregado que receber alta previdencidria ap

resentar-s€ a empresa no

dia util imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagdo, sob pena de ter o

periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.
§1°. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdencidria, devera comunicar

a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida

andono de emprego enquanto tramitar o recurso, estando a empresa eximida do pagamento de

arios no periodo respectivo.

§2°. O empregado deve manter a empresa ciente do andamento do processo administrativo, sob pena

tabelecimento do beneficio

comunicacdo, cabendo a empresa a op¢do em manter o contrato de trabalho suspenso, ndo ocorrendo
ab

al

€'ndo o fazendo, ser caracterizado o abandono de emprego.

§3°. O empregado pode retornar ao trabalho enquanto discute o re
revidencidrio, respondendo por eventuais pagamentos duplices (pela emy]
eriodo.

resa ¢ pelo INSS) do mesmo

i
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§4°. Aplica-se a presente clausula também as hipdteses de discussdo judicial sobre a condigdo de
saude e do beneficio previdenciario.

46. REMUNERACAO POR PRODUTIVIDADE — Horas Extras

O empregado, sujeito a controle de hordrio, remunerado a base de comissdes, tem direito ao
adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o
valor-hora das comissdes recebidas no més, considerando-se como divisor o niimero de horas
efetivamente trabalhadas. (Sumula-340 TST)

Pardgrafo tinico: Aplica-se o0 mesmo critério sempre que o empregado receber sua remuneragdo
com base em sua produtividade, ainda que ndo comissionado. ‘

47. DO FORO:
As divergéncias entre as partes convenentes, na aplicagio dos dispositivos da presente convengio,
serdo julgadas pelas VARAS DO TRABALHO DE CHAPECO.

E, por assim estarem justos € convencionados, firmam o presente instrumento normativo através
dos seus representantes legais em 2 (duas) vias digitalizadas -€om igual teor e forma para posterior
envio para o MTE/Mediador.

Chapeco/SC 15 de junho de 2020.

‘ './ 5
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPQ : 4//480:’& REGIAO DE CHAPECO
ONEIDE DEA A A i 465.399-53

Assessoria Sigdicql — SITRAN

Ariel Francisco da Silva
Assessor Juridico — SITRAN
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A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pdgina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hitp://www.mte.gov.br/Sob o n° MR076865/2018
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